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REGULAMENTUL

privind organizarea si desfigurarea stagiilor de practnci in e
Colegiul de Ecologie din Chisindu '

L. Prevederi generale

1. Regulamentul privind organizarea §i desfigurarea stagiilor de pracuca It1 Co[aghff de
Ecologie din Chigindu, in continuare Regulament, stabileste cadrul normativ privind planificarea,
organizarea, desfagurarea §i evaluarea stagiilor de practicd in cadrul programelor de formare
profesionald tehnicd postsecundard in corespundere cu Cadrul National al Calificarilor pe domenii
de formare profesionala.

2. Stagiile de practicd sunt parte integrantd obligatorie a procesului educafional §i se
realizeaza in scopul formdrii / dezvoltdrii competenielor profesionale ale elevilor, specifice
calificarii profesionale.

3. Stagiile de practicd se realizeaza in ateliere, laboratoare, subdiviziuni ale Colegiului de
Ecologie din Chigindu (in continuare Colegiul), intreprinderi, organizatii, companii, societdfi
comerciale, firme, asociatii de stat sau private $.a., de regula, cu performante in domeniul respectiv
din Republica Moldova gi de peste hotare, identificate de catre Colegiul in cadrul parteneriatului
social in baza contractelor/conven’iilor privind efectuarea stagiilor de practica sau in cadrul
proiectelor internationale.

4. Statutul elevului, pe toatd durata stagiilor de practica, este de elev al Colegiului.

5. Prezentul Regulament este elaborat in temeiul:

a) Codul educatiei al Republicii Moldovg, nr. 152 din 17.07.2014;

b) Codul muncii, nr. 154 din 28.03.2003;

¢) Strategia de dezvoltare a invdfdmantului vocational / tehnic pentru anii 2013-2020,
aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.97 din 01.02.2013;

d) Nomenclatorul domeniilor de formare profesionala, al specialitdtilor si calificarilor pentru
pregdtirea cadrelor in institufiile de invagamant profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar, aprobat prin Hotdrdrea Guvernului nr.853 din 14.12.2015;

e) Regulament-cadru de organizare §i funcfionare a institufiilor de invagamant profesional
tehnic postsecundar §i posisecundar nontertiar, aprobat prin OME nr.550 din 10.06.2015;

f) Cadrul de referingd al curriculumului pentru invdtamantul profesional tehnic, aprobat prin
OME nr.1128 din 26.11.2015;

@) Planul-cadru pentru invajamantul profesional tehnic postsecundar gi postsecundar
nontertiar in baza Sistemului de credite de studii transferabile, aprobat prin OME nr.1205 din
16.12.2015;

h) Regulamentul de organizare a studiilor in invaiamantul profesional tehnic postsecundar §i
postsecundar nonterfiar in baza Sistemului de Credite de Studii Transferabile, aprobat prin OME
nr. 234 din 25.03.2016;

i) Regulamentul privind organizarea i desfasurarea stagiilor de practica in invafamantul
profesional tehnic postsecundar §i postsecundar nonterfiar, nr. 1086 din 29 decembrie 2016.

6. In continutul prezentului Regulament, notiunile de baza utilizate se definesc dupa cum
urmeaza:




a) Stagii de practica — activitafi desfasurate de elevi, in conformitate cu planul de invatamant,
care au drept scop formarea competentelor profesionale, consolidarea cunostintelor teoretice
insusite in cadrul programului si formarea / dezvoltarea / consolidarea abilitatilor practice in
concordanta cu Curriculumul in invatamaéntul profesional tehnic.

b) Unitate economica / Partener de practicd — instituia, intreprinderea, organizaia, societatea
comerciala sau orice altd persoand juridica, care desfagoara activitifi compatibile cu domeniul de
formare profesionald §i poate participa la procesul de instruire practica al elevilor.

¢) Conducitor de practica din cadrul Colegiului — cadru didactic, desemnat prin ordin de catre
directorul Colegiului, specialist in domeniu, care asigura planificarea, organizarea, evaluarea si
buna desfagurare a stagiului de practica.

d) Conducitor de practica din cadrul unitafii economice — persoana desemnata de partenerul de
practica, care asigurd respectarea conditiilor de pregatire §i dobédndire de citre elev a competentelor
profesionale planificate pentru perioada stagiului de practica.

e) Contract privind efectuarea stagiului de practicd — acord incheiat intre Colegiu, in persoana
directorului i partenerul de practicd (Anexa nr. 1).

f) Conventie-cadru de parteneriat — acord incheiat intre Colegiu, in persoana directorului si
partenerul de practica pe termen mediu (3-5 ani).

IL. Tipurile si obiectivele stagiilor de practici
7. Planul-Cadru pentru invédfdmantul profesional tehnic postsecundar si postsecundar
nontertiar prevede urmatoarele tipuri de stagii de practica:
a) practica de initiere in specialitate;
b) practica de instruire;
c) practica de specialitate: pedagogicd, tehnologicd, de productie, de certificare, artistici,
clinica etc.;
d) practica ce anticipeaza probele de absolvire;
¢) forme alternative de instruire practica.

8. Tipurile, durata, perioada de desfagurare si numarul de credite alocat stagiilor de practica
sunt determinate in planurile de invafamant, in strictd corespundere cu competentele profesionale
solicitate specialistului intr-un anumit domeniu de formare profesionala.

9. Practica de inifiere in specialitate familiarizeazi elevii cu bazele programului de formare
profesionala i asigurd obfinerea deprinderilor primare in cadrul domeniului selectat. Acest tip de
practicd se realizeaza in cabinete, laboratoare, ateliere, centre de calcul, statiuni didactico-
experimentale si de cercetare, unitdfi de productie ale Colegiului sau la unita{i economice de profil.

10. Practica de instruire se desfagoara in atelierele, laboratoarele §i alte subdiviziuni ale
Colegiului sau, dupd caz, la unitifi economice. Stagiul de practicdi nominalizat are caracter
instructiv individual in cadrul caruia elevul face cunostinia cu utilajele / echipamentele tehnologice,
obtine indeménari / abilitafi practice in deservirea acestor mecanisme / echipamente si / sau
elaboreazi produsul / macheta conform curriculumului stagiului de practica.

11. Stagiile de practicd de specialitate se realizeaza in cadrul unitifilor economice si au drept
scop formarea abilitatilor i competentelor, privind efectuarea atributiilor §i sarcinilor de lucru in

cadrul intreprinderilor industriale, corespunzitoare calificarii, aprofundarea cunostintelor teoretice
prin studiul §i cunoasterea metodologiei de aplicare a acestora in activitatea de productie. Acest
stagiu poate fi organizat si in atelierele, laboratoarele sau alte subdiviziuni ale Colegiului, cu
conditia indepliniri curriculumului stagiului de practica respectiv.
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12. Practica ce precede probele de absolvire are drept scop dezvoltarea continui a abilitagilor
si competentelor profesionale in acord cu specificul atributiilor §i sarcinilor de lucru
corespunzitoare calificarii profesionale, precum §i documentarea, colectarea materialelor,
informatiei, confectionarea produselor etc., necesare pentru susfinerea probelor de absolvire /
calificare sau in corespundere cu tema proiectului / lucririi de diploma.

13. Forme alternative de instruire practicd: activitifi de voluntariat in domeniul de formare
profesionala etc.

I1L. Organizarea, desfigurarea si evaluarea stagiilor de practici

14. Colegiul este responsabil de planificarea, organizarea, desfasurarea si evaluarea stagiilor de
practica ale elevilor.

15. Practica se desfigoara in baza curriculumului stagiului de practica.

16. Stagiile de practicd se desfagoard in componenta deplind a grupei, in subgrupe similar
divizarii pentru realizarea lucrérilor practice / de laborator, echipe a cite 3 + 8 persoane sau
individual in functie de caracterul §i continutul lucrérilor, forma organizirii muncii §i capacitatile
tehnologice ale unitdfilor economice. Numarul de elevi in subgrupe se indica in planurile de
invatamant.

17. Repartizarea elevilor la toate tipurile de stagii de practicd se realizeazi prin ordinul
directorului colegiului cu indicarea perioadei, tipului i locului de desfigurare a stagiului de
practici. Ordinul se contrasemneazi de citre directorul adjunct pentru instruire practicd si
producere, conducitorul de practica din cadrul institutiei de invajimant i se aduce la cunostintd
fiecarui elev contra semnatura.

18. Stagiile de practicd efectuate in cadrul unitatilor economice se organizeaza i se desfasoara
in baza Contractului privind efectuarea stagiului de practicad (Anexa nr. 1) si / sau a Conventiei-
cadru de parteneriat.

19. Modalitatea de identificare a unitdfii economice pentru desfasurarea stagiului de practica se
realizeaza dupa cum urmeaza:

a. unitatea economicd este selectatd la propunerea elevului. Analiza si validarea locurilor de
practica selectate de elevi se realizeazi de catre Colegiul;

b. unitate economica propusa de citre Colegiul.

20. Delegarea elevilor la stagiile de practica este anticipata de informarea acestora cu privire la
tipul, locul efectudrii stagiului de practicd, normele §i cerinfele securitdfii §i sanatdtii in munca,
precum si alte aspecte organizatorice. Elevilor li se inmaneaza:

a. Ordin / extras din ordinul de repartizare la stagiul de practica;

b. Curriculumul stagiului de practica;

c. Agenda formarii profesionale;

d. Lista poate fi extinsa in conformitate cu domeniul de formare profesionala.

21. Elevul, in prima zi de practica, prezinta conducerii unita{ii economice ordinul / extrasul din
ordin de repartizare la stagiul de practica la unitatea economica §i Agenda formarii profesionale.

22. Repartizarea elevilor la locurile de practica in cadrul unitifii economice se autorizeaza prin
ordinul conducatorului intreprinderii cu desemnarea conducatorului de practica.

23. Agenda formdrii profesionale (Anexa nr. 2) reprezintd un instrument de inregistrare si
monitorizare a activitatilor realizate de citre elevi la locul de desfagurare a stagiului de practica.
Agenda include:

a. Denumirea institutiei de invatamant, grupa;
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b. Numele prenumele elevului;

¢. Perioada, durata desfasurdrii stagiului de practica;

d. Conducatorul de practica din cadrul institutiei de invatamant;

e. Conducétorul de practicd din cadrul unitdtii economice in cazul stagiilor de practica
efectuate in unitafi economice;

f. Foaia de delegatie, in cazul stagiilor de practica efectuate in cadrul unitatilor economice;

g. Drepturile i obligatiile elevului;

h. Activitatile si sarcinile de lucru, inclusiv sarcinile individuale prevazute in curriculum;

i. Vizite de studii;

j. Descrierea activitatilor realizate zilnic in cadrul stagiului de practica (se completeaza de elev
in perioada stagiului de practicd §i sdptimanal se confirma de catre conducdtorul stagiului de
practicd);

k. Dupa caz, in agenda, pot fi introduse compartimente precum: participarea in activitatea
colectivului de muncd, activitatea de cercetare realizatd de cétre elev, lucrul individual efectuat de
cétre elev in perioada stagiului de practica, referinte bibliografice etc.

l. Instructiuni cu privire la realizarea Raportului stagiului de practic;

m. Concluziile si sugestiile elevului cu privire la stagiul de practica;

n. Evaluarea activitafii elevului in perioada stagiului de practica;

o. Rezultatele sustinerii stagiului de practica.

24, Evaluarea stagiului de practicd se realizeazi atit in perioada de desfasurare, cat si la
finalizarea acestei activitati.

25. Promovarea stagiilor de practicd constituie una dintre condifiile de promovare §i admitere
la probele de absolvire / calificare.

26. Elevul, la finalizarea stagiului de practica, prezintd conducatorului de practica din cadrul
colegiului / comisiei de evaluare Agenda formarii profesionale i susfine Raportul stagiului de
practicid. Modalitatea de evaluare a stagiului de practica si de sustinere a Raportului este prevazuta
in curriculumul stagiului de practica.

27. Creditele de studii transferabile se acorda pentru nota de promovare 5.00 §i mai mult.

28. Elevii, care nu au realizat programul stagiului de practici din motive intemeiate §i
neintemeiate, sunt incadrafi repetat la stagiul de practicd, finidndu-se cont de posibilititile
desfisuririi acesteia pe parcursul vacantei sau a semestrului ulterior, dupa un orar stabilit de catre
institutia de invatamant.

29. Notele obtinute la stagiul de practica se iau in calculul mediei academice semestriale a
elevului.

30. Elevii sunt in drept sa participe in activitifi de voluntariat la domenii de utilitate publicd
conexe domeniului de formare profesionala si specialitdtii cu acordul Colegiului §i sd acumuleze
pina la § credite de studii tranferabile anual. Voluntariatul prestat de elevi in scopul dezvoltirii
aptitudinilor si formdrii experientei profesionale, confirmat prin carnet de voluntar sau alte acte,
poate fi considerat practicd de initiere sau practicd de specialitate, cu condifia respectarii
Curriculumului in invitdmintul profesional tehnic.

31. Elevii, care isi fac studiile prin invitagmant cu frecventd redusa, incadrai in campul muncii
pe specialitatea studiatd, care pe tot parcursul studiilor au reusit sd imbine studiile cu munca, la
prezentarea confirmirii din partea angajatorului, sunt eliberai de la stagiile de practica, atribuindu-
li-se numirul de credite alocat in planul de invatamant. Evaluarea stagiului de practica se efectuazi
de citre conducitorul de practicd din cadrul unitafii economice. In cazul in care elevul nu activeaza
in domeniul specialitatii studiate, el realizeaza stagiul de practica in conditiile prezentului



.
.

Regulament.

32. La solicitarea partenerilor de practicd, stagiul de practica poate fi desfagurat, cu acordul
Ministerului Educatiei, peste hotarele farii. In acest caz, institufia de invitamant este responsabili de
organizarea i desfisurarea stagiului, intocmirea actelor cu privire la asigurarea securitafii si
sanatatii elevilor atat in cadrul unitafii economice, cat si in afara orelor de program, revenirea
elevilor de la stagiile de practica.

33. Demersul institufiei cu privire la delegarea elevilor la stagii de practica peste hotare se
prezintd Ministerului Educatiei cu cel putin 30 zile inainte, cu anexarea urmdtoarelor acte:

a. Acordul in scris al elevilor i al parintilor;

b. Contractul privind efectuarea stagiului de practicd cu indicarea condifiilor de lucru,
excluderea activitatii pe timp de noapte, respectarea normelor de securitate §i sdndtate in munca,
asigurarea respectarii legislatiei muncii a Republicii Moldova §i prezentului Regulament;

c. Asigurarea medicald pe toatd perioada stagiului de practica;

d. Asigurarea conditiilor de cazare i de trai;

e. Modalitatea de deplasare si revenire la / de la destinafie;

f. Ordinul instituional de repartizare la stagiul de practici al elevilor / elevului §i de desemnare
a coordonatorului de practica din cadrul institutiei de invajamant;

g. Alte prevederi speciale (viza, diurna, conditii speciale etc.).

34. In cadrul stagiilor de practicd, pot fi organizate, dacd este necesar, activitafi de instruire
suplimentard pentru unii elevi, astfel incdt acestia s3 poatd atinge cel pufin nivelul minim de
performanta necesar promovarii.

IV. Obligatiunile partilor

35. Colegiul:

a. in temeiul curriculumului planifica, organizeazi, coordonarezi §i evalueazd stagiile de
practica ale elevilor;

b. asigura respectarea termenelor de efectuare a stagiilor de practica in conformitate cu planul
de invatamant;

c. organizeaza si supravegheazi nemijlocit indeplinirea activitafilor proiectate in cele mai bune
conditii, inclusiv asigura conditii adaptate necesitatilor elevilor cu cerinfe educationale speciale;

d. incheie contracte privind efectuarea stagiilor de practica ale elevilor §i conventii-cadru de
parteneriat cu unitafile economice de profil;

e. desemneaza prin ordin conducatorul de practici din cadrul institufiei de invafamant,
responsabil de stagiul de practica desfagurat in unitafi economice.

36. Partenerul de practica / unitatea economica:

a. asigurd respectarea prevederilor contractului / conventiei-cadru de parteneriat privind
efectuarea stagiilor de practica ale elevilor;

b. organizeaza §i asigurd conditii corespunzitoare pentru desfagurarea eficienta a stagiului de
practici in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;

c. desemneazi conducitorul de practica din cadrul unitdtii economice din riandul specialigtilor
de inalti calificare si cu experientd in domeniu;

d. asigurd accesul elevilor la fondul de literaturd de specialitate de care dispune unitatea
economic, diverse proiecte de dezvoltare, alte materiale, la utilajul §i echipamentele
corespunzitoare, in conformitate cu curriculumul stagiilor de practica;

e. efectueazi instructajul elevilor privind aspecte de organizare si norme de protectie / de
securitate a muncii;




f. evalueaza nivelul competentelor profesionale obtinute de elev, precum §i comportamentul si
modalitatea de integrare a acestuia in activitatea unitifii economice.

37. Elevii au dreptul:

a. s aleagd unitdtile economice de profil, capabile sa asigure condifii suficiente pentru
organizarea §i desfdsurarea stagiului, initiind procedura de incheiere a contractului cu cel putin 60
de zile anterior peroadei de desfasurare a stagiului de practica;

b. si solicite recunoasterea voluntariatului prestat optional, in acelasi timp sau consecutiv, in
una sau mai multe institufii, cu care Colegiul a incheiat contract / acord de colaborare, cu conditia
respectarii Curriculumului in invatamintul profesional tehnic;

c. sa realizeze stagiile de practica in strdinitate conform prevederilor prezentului Regulament;

d. sd pretinda la conditii de muncad corespunzitoare la locul de desfagurare a stagiului de
practicd: echipat cu utilaj, materiale etc;

e. sa fie informat, in detalii, privind obiectivele §i continutul stagiului de practica;

f. sd intervina cu propuneri, vizand organizarea §i efectuarea stagiului de practica;

g. si adreseze intrebari conducétorilor stagiului de practica.

38. Elevii sunt obligati:

a. sd-gi asume intreaga responsabilitate pentru respectarea cerinfelor si normelor de securitate
si sdnatate in muncd, pe toatd durata stagiului de practica;

b. s respecte cu strictefe orarul de lucru si si frecventeze stagiile de practica;

c. sd se prezinte la stagii de practicd in termenii stipulai in ordin / extras din ordin de
repartizare la unitatea economica;

d. si respecte cu strictete disciplina muncii;

e. si respecte Regulamentul intern al institufiei de invajamant i al unitafii economice;

f. sd se comporte academic §i cuviincios fad de personalul unititii economice;

g. sa se integreze in colectivul unitafii economice;

h. sa indeplineascd, in perioada stagiului de practicd, numarul de ore prevazut in planul de
invdtimant si sd recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul perioadei sau
in intervalul de timp stabilit;

i. sd prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical daca
elevul a lipsit motivat;

j. sdrealizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practicd;

k. si consemneze intreaga activitate in Agenda formdrii profesionale i sd prezinte Raportul
stagiului de practicd;

|. si respecte intocmai prezentul Regulament si sd execute dispozifiile gi recomandirile
conducitorilor stagiului de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institufiei.

V. Aspecte financiare

39. in perioada desfigurdrii stagiului de practicd, elevilor li se pastreazi bursele de studii,
indiferent de faptul dac sunt sau nu salarizati la locul de efectuare a stagiului de practica.

40. Stagiile de practicd efectuate in atelierele, laboratoarele si subdiviziunile Colegiului sub
conducerea conducitorilor de practicd din cadrul Colegiului / profesorilor de instruire practica /
maistrilor-instructori se includ in norma didactica anuala a cadrului didactic.

41. Conducitorii de practicd din cadrul unitatilor economice pot fi salarizati de catre Colegiul
in baza contractelor de munca pe perioadad determinatd in limita numarului de ore, prevazut in
planul de invajamant.




42. Responsabililor de stagiile de practica ale elevilor in cazul in care se deplaseaza la locul de
desfasurare a stagiului, li se achitd (in limita alocatiilor bugetare) diurna §i costul biletelor de
calatorie.

V1. Dispozitii speciale

43. Daca continutul muncii prestate corespunde cerinfelor curriculumului stagiului de practica,
elevii pot fi angajati in cadrul unititii economice. Conditiile de angajare ale elevilor, programul zilei
si al sdptdimanii de munca pentru elevi va corespunde normelor Codului Muncii. Remunerarea
muncii elevului in perioada de practica se face conform legislatiei in vigoare.

44. Autoritatile publice, institutiile publice §i intreprinderile de stat in conformitate cu art. 67,
pet. 5 din Codul educatiei al Republicii Moldova sunt obligate s ofere anual locuri pentru stagiile
de practica in productie in proportie de cel pufin 10 la suta din efectivul de personal.

45. In cazul in care derularea stagiului de practica efectuat in cadrul unitdfii economice nu
corespunde angajamentelor Contractului privind efectuarea stagiului de practica / Conventiei-cadru
de parteneriat, directorul Colegiului este in drept de a rezilia contractul §i de a redirectiona elevul la
o altd unitate economicd pentru continuarea stagiului de practica.



Anexanr. 1.
Contract privind efectuarea stagiului de practica

CONTRACT*
PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA
Prezentul contract se incheie intre:

Colegiul de Ecologie sin Chisiniu ,in
persoana directorului pe de o parte si
Unitatea economici :
reprezentata de pe de

(numele si functia)
altd parte, privind organizarea, efectuarea §i evaluarea stagiilor de practicd ale elevului (ei)
/elevilor:

Specialitatea:

Grupa:

Anul de studii Numele prenumele elevului (ei) /elevilor
1.
2.

Art 1. Obiectul contractului.

Contractul stabileste cadrul in care se organizeazi §i se desfigoard stagiul de practicd, in scopul
formarii competenfelor profesionale, consolidarea cunostinfelor teoretice insusite in cadrul
programului §i formarea / dezvoltarea / consolidarea abilitatilor practice in concordantd cu
Curriculumul in invafamantul profesional tehnic.

Art. 2. Statutul elevului.

Statutul elevului ce efectueaza stagiul de practica la unitatea economicad rdméne, pe toatd durata
stagiului de practicd, de elev al Colegiului de Ecologie din Chigindu.

Art. 3. Tipul, durata i perioada desfaguririi stagiului de practici.

3.1. Tipul stagiului de practica .
3.2. Durata stagiului de practica (saptamani, zile).

3.3. Perioada desfasurdrii stagiului de practica este de la (zi/lund/an) péni la

Art. 4. Descrierea procesului de desfagurare a stagiului de practica.

Unitatea economica trebuie sd ofere elevului conditii §i sarcini in legaturd directd cu calificarea si
competentele profesionale pe care elevul trebuie sa le obfind conform curriculumului stagiului de
practica.

Activitafile desfagurate de elev in cadrul stagiului de practica:

Produse elaborate in cadrul stagiului de practica:




Art. 5. Persoane responsabile de desfisurarea stagiului de practica.
5.1. Conducitorul de practica din cadrul Colegiului de Ecologie:
DI/Dna
Functia
Telefon
e-mail
5.2. Conducitorul de practica din cadrul unitatii economice:
DI/Dna
Functia
Telefon
e-mail
Art. 6. Plata si obligatiile sociale.
Elevul nu poate pretinde la salariu din partea unititii economice, cu exceptia situatiei in care are
statut de angajat.
Art. 7. Responsabilititile elevului

Elevii au dreptul:

a. sa pretinda la condifii de muncad corespunzitoare la locul de desfisurare a stagiului de
practica: echipat cu utilaj, materiale etc;

b. sa fie informat, in detalii, privind obiectivele si continutul stagiului de practica;

¢. saintervind cu propuneri, vizand organizarea $i efectuarea stagiului de practica;

d. sa adreseze intrebari conducatorilor stagiului de practica.

Elevii sunt obligati:

sd-si asume intreaga responsabilitate pentru respectarea cerintelor i normelor de securitate

si sdndtate in munca, pe toata durata stagiului de practica;

sa respecte cu strictete orarul de lucru i sa frecventeze stagiile de practica;

sd se prezinte la stagii de practicd in termenii stipulati in ordin / extras din ordin de

repartizare la unitatea economica;

sa respecte cu strictefe disciplina muncii;

sa respecte Regulamentul intern al institutiei de invajamant si al unitatii economice;

sd se comporte academic §i cuviincios faja de personalul unitafii economice;

sd se integreze in colectivul unitatii economice;

sa indeplineascd, in perioada stagiului de practicd, numarul de ore prevazut in planul de

invajimant §i sa recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sfarsitul

perioadei sau in intervalul de timp stabilit;

j. sa prezinte conducatorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical daca
elevul a lipsit motivat;

k. si realizeze integral cerintele curriculumului stagiului de practica;

l. sd consemneze intreaga activitate in Agenda formdrii profesionale §i sd prezinte Raportul
stagiului de practica;

m. si execute dispozifiile §i recomandirile conducatorilor stagiului de practicd in stricta
conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei.

oo o

TR oo

-
.

Art. 8. Responsabilititile unititii economice.

8.1. Unitatea economicd desemneazi un conducidtor pentru stagiul de practica, selectat dintre
salariati.

8.2. In cazul nerespectirii de citre elev a obligatiilor §i a Regulamentului intern de activitate,
unitatea economica va contacta conducatorul de practica din cadrul institutiei de invdfamant, pentru
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aplicarea sanctiunilor conform Regulamentului de organizare §i funcfionare al instituiei de
invatamant profesional tehnic.

8.3. Inainte de inceperea stagiului de practicd, unitatea economica instruieste elevul / elevii cu
privire la normele de securitate §i sinitate in munca, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Unitatea economicid ia masurile necesare pentru asigurarea securitdfii si sinitifii in munci a
elevului, precum si pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor profesionale.
Unitatea economicd, pe durata desfasurarii stagiului de practicd, ii asigurd elevului accesul liber la
serviciul medical al intreprinderii.

8.4. Unitatea economicd organizeaza si asigurd condifii corespunzitoare pentru desfigurarea
eficienta a stagiului de practica in corespundere cu curriculumul stagiului de practica;

8.5. Unitatea economicd pune la dispozifia elevului toate mijloacele necesare pentru dobandirea
competentelor nominalizate in curriculumul stagiului de practica.

8.6. Unitatea economica asigurd accesul elevilor §i al conducdtorului de practicd din cadrul
institutiei de invatamant pe teritoriu / la locurile de munca.

Art. 9. Obligatiile Colegiului de Ecologie din Chisiniu.

9.1. Colegiul desemneazd un conducidtor de practica, responsabil de planificarea, organizarea si
monitorizarea desfagurdrii stagiului de practicd. Conducitorul de practicd din cadrul Colegiului,
impreund cu conducdtorul de practica din cadrul unitifii economice in baza curriculumului stagiului
de practica stabilesc sarcinile elevului in functie de specificul intreprinderii si locului de munca.

9.2. n cazul in care derularea stagiului de practici nu este in conformitate cu angajamentele luate
de catre unitatea economica in cadrul prezentului contract, conducétorul de practica din cadrul
Colegiului poate decide intreruperea stagiului de practica conform contractului, dupa informarea
prealabild a conducétorului unitafii economuice §i dupd primirea confirmarii de primire a acestei
informatii.

Art. 10. Evaluarea stagiului de practici prin credite de studii transferabile.

Numarul de credite de studii transferabile alocate in planul de invafamant pentru stagiul de practica

Art.11. Evaluarea stagiului de practica.

11.1. In timpul derularii stagiului de practici, conducitorii stagiului de practici vor evalua
permanent nivelul competentelor profesionale dobandite de elev, comportamentul §i modalitatea de
integrare a acestuia in activitatea partenerului de practica (disciplind, punctualitate, responsabilitate
in rezolvarea sarcinilor, respectarea Regulamentului intern al unitétii economice etc.).

11.2. Periodic §i dupa incheierea stagiului de practicd, elevul prezentd conducatorului de practicé
Agenda stagiului de practici completatd in corespundere cu cerinfele specificate.

11.3. La finalizarea stagiului de practicd, conducatorul de practica din cadrul unitafii economice
apreciazi cu calificativ / notd nivelul de achizifionare a competentelor practice si elibereaza
referinfa. Rezultatul acestei evaludri sta la baza notérii elevului.

Art.12. Sinitatea si securitatea in munca.

12.1. Unitatea economicd asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la sdnitatea $i
securitatea in munci a elevului pe durata stagiului de practica.

12.2. Elevului i se asigura protectie sociald conform legislatiei in vigoare.

12.3. in cazul unui accident suportat de citre elev, fie in timpul lucrului, fie in timpul deplasarii la /
de la lucru, unitatea economicd va ingtiinfa asiguratorul i conducatorul de practicd din cadrul
Colegiului cu privire la accidentul care a avut loc.

Art.13. Prevederi finale.

13.1. Prezentul contract poate fi modificat numai cu acordul tuturor parfilor, modificarile
consemnéndu-se intr-un proces verbal anexat la contract.




13.2. Litigiile aparute intre partile contractante vor fi solufionate pe cale amiabild, in conformitate
cu legislatia in vigoare.

13.3. Prezentul contract intrd in vigoare din momentul semndrii de catre parti si este valabil pani la
executarea de cétre parti a obligatiilor ce le revin in baza prezentului contract.

13.4. Prezentul contract este intocmit in doud exemplare la data: (zi/lun®@/an),
fiecare avand aceiasi putere juridica.

13.5. Prezentul contract intrd in vigoare la data de (zi/lund/an) si expird la
data de (zi/lund/an),

ADRESELE JURIDICE ALE PARTILOR SI SEMNATURILE

REPREZENTANTILOR
Colegiul de Ecologie din Chiginau: Unitatea economica:
MD-2032, mun. Chisinau,
Str. Burebista 70
Tel.: 022-55-52-61
Director Director
L.S. L.S.

*- Dupa caz, in contract pot fi incluse §i alte prevederi.




Agenda formarii profesionale

MINISTERUL EDUCATIEI AL REPUBLICII MOLDOVA

COLEGIUL DE ECOLOGIE DIN CHISINAU

AGENDA FORMARII PROFESIONALE

Anexa nr. 2.

Stagiul de practica
tipul stagiului de practica
Elevul (a)
numele, prenumele
Specialitatea
Anul de studii Grupa
Tipul stagiului de practica
Locul de efectuare a stagiului practica

denumirea unitajii economice /subdiviziunca institutiei de inva{Amént

Conducator de practica din cadrul institufiei de invatamant

functia
/
semndtura numele, prenumele
Conducator de practica din cadrul unitafii economice
functia
/ /
semnidtura numele, prenumele
Durata stagiului de practicé: de la
ziua, luna, anul
péana la
ziua, luna, anul
Director / director adjunct al institutiei de invagamant / /
semndtura numele §i prenumele
20
ziua luna anul

L.§.




FOAIE DE DELEGATIE*

Institutia de inva{dmant profesional tehnic, in temeiul Regulamentului privind organizarea si
desfasurarea stagiilor de practicd in invatamantul profesional tehnic postsecundar §i postsecundar

nontertiar i a contractului privind efectuarea stagiilor de practica nr. din
data
incheiat cu
unitatea economica
deleagi elevul (a)
numele §i prenumele
pentru efectuarea stagiului de practica
tipul practicii
in localitatea la
unitatea economica
Locul de munca
postul sau functia conform curriculumului stagiului de practicd
Durata stagiului de practica
numdrul de sptAméni sau zile
Elevul a plecat de la 20
institugia de invatimant data plecarii

Director adjunct pentru instruire practica si producere: / /

semnitura numele §i prenumele
Elevul a sosit la destinatie 20

unitatea economica data sosirii

Conducator de practica din cadrul unitatii economice: / /

semndtura numele §i prenumele
Elevul a plecat de la 20

unitatea economicd data plecirii

Conducitor de practica din cadrul unitatii economice: / /

semnatura numele §i prenumele
Elevul a sosit la destinatie 20

institutia de invagimant data sosirii

Director adjunct pentru instruire practica §i producere: / /

semndtura numele §i prenumele

* se completeazda pentru stagiile de practica efectuate in cadrul unitdfilor economice
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I. CONTEXT GENERAL
Stagiile de practicé sunt parte integrantd obligatorie a procesului educational si se realizeaza

in scopul formarii / dezvoltarii competentelor profesionale ale elevilor, specifice unei calificiri
profesionale. Stagiile de practici se desfagoara in baza curriculumului, care identificd competentele
profesionale specifice stagiului de practica, activitatile, sarcinile de lucru si produsele, care urmeazi
sd fie elaborate, cerinjele fatd de locurile de munca, resursele didactice recomandate elevilor,
precum §i modalitajile de derulare §i evaluare a stagiului de practica in conformitate cu cerintele in
vigoare.

II. DREPTURILE ELEVULUI iN PERIOADA STAGIILOR DE PRACTICA

Pe parcursul desfagurarii stagiului de practica, elevul este in drept:

1.

sd aleagd unitafile economice de profil de efectuare a stagiului de practica, capabile sa asigure
conditii suficiente pentru organizarea si desfagurarea stagiului, initiind procedura de incheiere a
contractului cu cel putin 60 zile anterior peroadei de desfasurare a stagiului de practici;

sa solicite recunoagterea voluntariatului prestat optional, in acelagi timp sau consecutiv, in una
sau mai multe institufii, cu care institufia de invafdméant a incheiat contract / acord de
colaborare, cu conditia respectérii Curriculumului in invatamantul profesional tehnic;

sd realizeze stagiile de practica peste hotare conform prevederilor prezentului Regulament;

sa pretinda la condifii de munca corespunzitoare la locul de desfagurare a stagiului de practic:
echipat cu utilaj, materiale etc;

sd fie informat in detalii, privind obiectivele §i continutul stagiului de practica;

sa intervina cu propuneri, vizdnd organizarea si efectuarea stagiului de practica;

sd adreseze intrebéri conducatorilor stagiului de practica.

I1I. OBLIGATIUNILE ELEVULUI IN PERIOADA STAGIILOR DE PRACTICA

Pe parcursul desfagurarii stagiului de practicd, elevul este obligat:

K

sd-gi asume intreaga responsabilitate pentru respectarea normelor de organizare §i de protectie a
muncii, pe toata durata stagiului de practica;

2. sdrespecte cu strictete orarul de lucru i sd frecventeze stagiile de practica;
3. si se prezinte la stagii in termenii stipulafi in ordin / extras din ordin de repartizare la unitatea

NS

10.
kl:

12.

economica;

sa respecte cu strictefe disciplina muncii;

sa respecte Regulamentul intern al institufiei de invafamant si al unitatii economice;

sd se comporte academic §i cuviincios fata de personalul unititii economice;

sd se integreze in colectivul unitafii economice;

sd indeplineasca, in perioada stagiului de practicd, numdrul de ore conform planului de
invatamant si sd recupereze zilele / orele absentate motivat sau nemotivat la sférsitul perioadei
de practica sau in intervalul de timp stabilit;

si prezinte conducdtorilor de practica certificatul de motivare / certificatul medical daci elevul a
lipsit motivat;

sa realizeze integral cerinfele curriculumului stagiului de practica;

sd consemneze intreaga activitate in Agenda formadrii profesionale i sd prezinte Raportul
stagiului de practica;

sd respecte intocmai prezentul Regulament §i sd execute dispozifiile §i recomandarile
conducatorilor stagiului de practica in strictd conformitate cu prescriptiile conducerii institutiei.
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IV. SARCINI DE LUCRU

Activititi / Sarcini de lucru

Ne: Termen planificat } Realizat
Crt Activitdti / Sarcini de lucru Inceput/ Numarul Inceput/ Numarul
sfarsit de zile sfarsit de zile
 §
2
3.
4.
3
6.
7
Activititi / Sarcini de lucru individuale
givae _ Termen planificat Realizat
(I;: Acuvlta;USax;(;;r;:o:tLucnﬂPmduse Inceput/ | Numirul Inceput/ | Numirul
' sfarsit de zile sfarsit de zile
K
2.
3.
4,
5.




V. VIZITE DE STUDII

Data Obiectul vizitat (intreprindere, | Descrierea succinti a obiectului vizitat
sectie, instalatii)
VL. DESCRIEREA ACTIVITATILOR REALIZATE
Sdptaméina 1* de la pina la 20
Avizul
Data Continutul rezumativ al lucrérilor realizate condu‘égorului

Pentru confirmare:

semndtura elevului

Data:

semnatura conducdtorului de practica

Data:

*- numdrul de saptamdni corespunde perioadei de desfasurare a stagiului de practica




VII. RAPORTUL STAGIULUI DE PRACTICA

Numele si prenumele elevului:

Institutia de invatamant:

Tipul stagiului de practica:

Locul de efectuare:

Perioada $i durata stagiului de practica:

Continutul activitatilor gi sarcinilor de lucru, inclusiv individuale:

Activitatile desfasurate si produsele elaborate:

Observatii personale:

Concluzii:

Data: Semnatura elevului




VIII. CONCLUZIILE SI SUGESTIILE ELEVULUI CU
PRIVIRE LA STAGIUL DE PRACTICA

1. In ce masura considerati ca stagiul de practic v-a fost util?
a). in mare masura. b). in mica masura. c). prea putin.
2. Identificati aspectele pozitive ale stagiului de practica?

3. Indicati ce nu v-a placut in cadrul stagiului de practica?

4. Cum apreciati climatul psihologic in colectivul in care ati efectuat stagiul de practica?
a). Favorabil. b). Neutru. ¢). Nefavorabil.
5. Cum apreciati atitudinea fajd de Dvs. a membrilor colectivului in care afi efectuat stagiul de
practica?
a). binevoitoare si intelegitoare, cu acordare de ajutor in caz de
necesitate. b). indiferenta.

¢). ostila.
6. Considerati cé acest loc de practica poate fi recomandat si altor colegi?
a). Da. b). Nu.

7. Ati dori sa fifi angajat la acestd unitate
economica? a). Da. b). Nu.

8. Vi rugam sa addugati orice alte comentarii, pe care considerati necesar si le comunicafi in
legatura cu stagiul de practica.

Elevul (a) / /

semndtura numele §i prenumele




IX. EVALUAREA ACTIVITATII ELEVULUI IN PERIOADA STAGIULUI DE PRACTICA

Referinta conducitorului din cadrul unititii economice

Nota:
Conducatorul stagiului de practicd
/ /
semnétura numele §i prenumele
Referinta conducitorului din cadrul institutiei de invatimant
Nota:

Conducatorul stagiului de practica
/ /

semnétura numele §i prenumele




X. REZULTATELE SUSTINERII STAGIULUI DE PRACTICA

Nota

Conducitorul stagiului de practica din cadrul institutiei de invatamant/
Comisia de evaluare a stagiului de practica

semndtura numele, prenumele, functia

semnitura numele, prenumele, funcia

Data 20




